Univerzita Karlova, Lékai'ska fakulta v Hradci Kralové
Opati‘eni dékana ¢. 8/2023

C. j. UKLFHK/607542/2023

Niazev: Ramcové principy pro obsazovani mist a pozic, hodnoceni a osobni rozvoj

akademickvch pracovniki, lektoru a védeckvch pracovniku a pro hodnoceni

pracovist’, vedenvch akademickvmi pracovniky

Platnost a u¢innost: dnem podpisu dé¢kana

CL1

Uvodni ustanoveni

1. Toto opatfeni stanovi na zdklad¢ opatieni rektora ¢. 28/2021 Ramcové principy kariérniho
rozvoje akademickych a védeckych pracovnikil a lektort na Univerzité Karlové, v platném
znéni, postup pro hodnoceni akademickych pracovniki, lektorti a védeckych pracovniki,
akademickych pracovnikli v ¢ele pracovist’ (dale jen ,,vedouci akademicky pracovnik®)
a hodnoceni pracovist’ vedenych vedoucimi akademickymi pracovniky na Lékaiské fakulté
v Hradci Kréalové (dale téz ,,LF HK* nebo ,,fakulta®).

2. Toto opatfeni stanovi dale ramcova pravidla LF HK pro obsazovani mist akademickych
pracovnikd, lektorti a védeckych pracovnikli (dale téZ ,,pracovnik*) a pozic vedoucich
akademickych pracovniku.

3. Pravidla stanovena v tomto opatieni jsou nastavena v souladu se zakonem ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik préace, ve znéni pozdgjsich predpisii, Radem vybérového Fizeni Univerzity Karlovy,
opatfenim rektora ¢. 56/2021 Katalogy praci a pracovnich pozic pro zaméstnance UK,
Vv platném znéni, a v souladu s dal$imi vnitinimi ptedpisy Univerzity Karlovy.

Cl.2
Obsazovani pracovnich mist akademickych pracovniki, lektoru a védeckych
pracovniki

1. Pracovni mista akademickych pracovnikd, lektort a védeckych pracovniki jsou

obsazovana na zaklad¢ otevieného a transparentniho vybérového tizeni.



2. Vybérova fizeni na mista akademickych pracovniki jsou vzdy realizovana podle Radu
vybérového tizeni Univerzity Karlovy.

3. Od vybérového tizeni na misto akademického pracovnika lze upustit pfi:

e opakovaném sjednavani pracovniho poméru s tymz pracovnikem na jim obsazenou
pracovni pozici,

e zmeéné pracovni pozice v pripad¢ existujiciho pracovniho poméru asistenta, odborného
asistenta, mimotadného profesora nebo docenta, ziska-li tento pracovnik kvalifikaci
pro pracovni pozici odborného asistenta, docenta nebo profesora,

e zmeéné pracovni pozice v pripad¢ existujiciho pracovniho poméru asistenta, odborného
asistenta, mimofadného profesora, docenta nebo profesora z této pozice na pozici
lektora nebo védeckého pracovnika za piredpokladu dosazeni pozadované kvalifikace.

4. Vybérova fizeni na mista védeckych pracovnikt se fidi pozadavky piislusného projektu,
na kterém se védecky pracovnik bude podilet, popiipadé podminkami stanovenymi
pracovisti pro jeho pozici. Vybérova fizeni na mista lektort se fidi pozadavky danymi

vedoucim piislusného pracovisté.

CL3
Kvalifikacni predpoklady, pracovni naplii a kariérni postup akademickych pracovnikii,
lektori a védeckych pracovniki

1. Kovalifikaéni ptedpoklady a zakladni pracovni napli pracovniki stanovi opatfeni rektora
¢. 56/2021 Katalogy praci a pracovnich pozic pro zaméstnance UK, V platném znéni.
Typické pracovni naplné pracovnikti na LF HK jsou pro jednotlivé kategorie stanoveny
nize. Individualni pozadavky mohou byt dale specifikovany v popisech pracovni ¢innosti
pro jednotlivé pozice, popt. pracovniky.

2. Cinnost akademickych pracovnikii zahrnuje dle piilohy k opatfeni rektora ¢. 28/2021
Rémcové principy kariérniho rozvoje akademickych a védeckych pracovnikli a lektorti
na Univerzit¢ Karlove, v platném znéni, tii zakladni slozky: pedagogickou ¢innost, tviir¢i
¢innost a ostatni ¢innost. Cinnost dalich kategorii pracovnikii, na které se toto opatieni
vztahuje, zahrnuje zpravidla dvé ztéchto zakladnich oblasti Cinnosti akademického
pracovnika. Podily téchto ¢innosti na naplni prace jednotlivych kategorii pracovniki jsou
uvedeny V nasledujici tabulce:



Pedagogicka Védecka, vyzkumna Ostatni
¢innost a dalsi tvarc¢i ¢innost ¢innost

AP1, AP2 200 200 50 0
Asistent, Odborny asistent 30-60 % 30-60 % 10-20%
AP3 30-60 % 30-60 % 10-30 %
Docent
AP4 25-50 % 25-50 % 2550 0%
Profesor
L1, L2 80-90 % 0% 10-20 %
Lektor
VP 1, VP2, VP3 0% Dle napln¢ a podminek
Védecky pracovnik vyzkumného ukolu

2.1. Asistent — AP1
Minimalni poZadované vzdélani: magisterské vysokoskolské vzdélani nebo dosazeni

srovnatelného vzdélani v zahranic¢i
Mzdova tiida: AP1

Typicka pracovni napli:
e kontrola studia, vedeni cviceni a dalSich zakladnich forem vyuky, a to 1 v programech
celozivotniho vzdélavani; podil na zajisténi dalsich forem pedagogické Cinnosti
e podil na fesSeni dil¢ich vyzkumnych nebo vyvojovych tkold anebo podil na publikaéni
¢innosti pro vzdélavaci ucely
e reSerSe nebo anotace z odborné nebo védecké literatury

e Uspésné absolvovani povinného vzdélavani na zaklad¢é pravidel Univerzity Karlovy
(déle jen ,,UK*) a LF HK

Kariérni postup:

Po uspésném dokonceni doktorského studia nebo dosaZeni specializované zplisobilosti nebo
zvlastni odborné zpusobilosti a na zakladé zadosti nadiizeného postupuje pracovnik na pozici
odborného asistenta.

2.2.0dborny asistent — AP2

Minimalni poZadované vzdélani magisterské vysokoSkolské vzdélani a dosaZeni titulu
Ph.D. nebo CSc. nebo jmenovani docentem nebo
profesorem nebo dosazeni srovnatelného vzdé€lani

V zahranici
Mzdova tiida: AP2



Typicka pracovni napli:
e vedeni praktickych cviceni, seminafii, podil na vedeni pirednéasek a realizace dalSich
forem pedagogické ¢innosti v bakalaiském nebo magisterském studijnim programu, a to
1 v programech celozivotniho vzdélavani
¢ kontrola studia, v¢etné vedeni nebo konzultovani anebo oponovani bakaladfskych praci
e Uspésné absolvovani povinného vzdélavani na zéklade¢ pravidel UK a LF HK
e samostatné¢ feSeni slozitych vyzkumnych nebo vyvojovych ukoll, jehoz vysledky
publikuje Vv recenzovanych c¢asopisech nebo ve védeckych monografiich anebo
V recenzovanych sbornicich
¢ podil na organiza¢nim zabezpeceni vyzkumné nebo pedagogické ¢innosti
Kariérni postup:
Po uspésném dokonceni habilitatniho fizeni a na zakladé zadosti nadfizeného pracovnik
pfechéazi na pozici docenta. Pro zahajeni piiprav habilitacniho fizeni je nutny souhlas dékana
fakulty na zéklad¢ zadosti pracovnika prostiednictvim vedouciho daného pracoviste.

2.3.Docent — AP3

Minimalni poZadované vzdélani: magisterské vysokoskolské vzdélani

Akademicky titul: jmenovani docentem nebo profesorem / ustaveni
mimofadnym profesorem nebo dosazeni srovnatelného
vzdélani v zahranici

Mzdova trida: AP3

Typicka pracovni naplii:

e tvirci aplikace vysledkil védecko-vyzkumné ¢innosti do pedagogické ¢innosti, zejména
do vedeni studentii doktorského nebo magisterského studijniho programu; vedeni
prednasek a seminait, zejména v magisterském nebo doktorském studijnim programu;
vedeni a oponovani disertacnich praci

e feSeni Ukold zakladniho nebo aplikovaného vyzkumu anebo vyvoje se zdsadnim
vyznamem pro dany védni obor, jehoz vysledky publikuje v recenzovanych ¢asopisech
nebo ve védeckych monografiich anebo v recenzovanych sbornicich

e Vedeni nebo koordinace naro¢nych vyzkumnych projekti nebo relativné samostatnych
¢asti takovych projektl na alespon narodni Grovni

e moznost plisobeni v komisich pro statni doktorské zkouSky a pro obhajoby diserta¢nich
praci, ¢lenstvi v komisich pro statni zavére¢né zkousky nebo statni rigorézni zkousky
ziizovanych fakultou, univerzitou a dal§imi subjekty podle platnych predpist

e Oponentni posuzovani disertacnich nebo habilitacnich praci nebo oponentni ¢innost
V ramci habilitac¢nich fizeni



recensni a oponentska ¢innost na narodni Urovni pii posuzovani projekti v ramci
ptislusného oboru

Kariérni postup:

Po uspésném dokonceni fizeni ke jmenovani profesorem a na zékladé zadosti nadtizené¢ho

postupuje pracovnik na pozici profesor. Pro zahajeni ptiprav fizeni ke jmenovani profesorem

je nutny souhlas dékana fakulty na zakladé zadosti pracovnika prostiednictvim vedouciho

daného pracoviste.

2.4.Profesor — AP4
Minimalni poZadované vzdélani: magisterské vysokoskolské vzdélani

Akademicky titul: jmenovani  profesorem/  ustaveni = mimofadnym

profesorem nebo dosaZeni srovnatelného vzdé€lani
Vv zahrani¢i

Mzdova trida: AP4

Typicka pracovni naplii:

pusobeni ve funkci garanta studijniho programu nebo ¢lena rady garantii studijniho
programu anebo ¢lena oborové rady doktorského studijniho programu

moznost plisobeni v komisich pro statni doktorské zkousky a pro obhajoby diserta¢nich
praci, Clenstvi v komisich pro statni zavére¢né zkouSky nebo pro statni rigordzni
zkousky zfizovanych fakultou, univerzitou a dal$imi subjekty podle platnych predpist
feSeni kol zdkladniho nebo aplikovaného vyzkumu anebo vyvoje s rozhodujicim
vyznamem pro rozvoj prislusného védniho oboru, jehoz vysledky publikuje
Vv mezinarodné vyznamnych recenzovanych ¢asopisech nebo mezinarodné vyznamnych
védeckych monografiich anebo mezinarodné vyznamnych recenzovanych sbornicich
vedeni nebo tviréi koordinace nejnarocnéjSich mezinarodnich nebo klicovych
narodnich vyzkumnych projekti

tvirci aplikace vysledkil védecko-vyzkumné Cinnosti do pedagogické ¢innosti, zejména
do vedeni studentli doktorského studijniho programu; vedeni specializovanych
pfednasek, seminaiti nebo dalsSich forem vyuky v doktorském a magisterském studijnim
programu

oponentni posuzovani disertacnich a habilita¢nich praci nebo oponentni ¢innost v rdmci
habilitacnich nebo jmenovacich fizeni

expertizni ¢innost na narodni nebo mezinarodni irovni; recensni a oponentska prace
pii posuzovani zdsadnich projekt v ramci ptislusného oboru



2.5.Lektor —L1, L2
Minimalni poZadované vzdélani: magisterské nebo bakalarské vysokoskolské vzdélani

(nebo dosazeni srovnatelného vzdélani v zahrani¢niu L1),
Mzdova trida: L1, L2

Typicka pracovni naplii:
e hlavni pracovni naplni je pedagogickd Cinnost V bakaldfském nebo magisterském
studijnim programu nebo V programech celozivotniho vzdélavani, podil na p¥ipravé
studijnich materiald a jejich inovaci

e Uspésné absolvovani povinného vzdélavani na zéklade¢ pravidel UK a LF HK
Na zaklad¢ stanovené pracovni naplné se nejedna o pozici akademického pracovnika.

2.6.Védecky pracovnik — VP1, VP2, VP3
Minimalni poZadované vzdélani:
VP1: magisterské vysokoskolské vzdélani (nebo dosaZeni
srovnatelného vzdélani v zahranici)
VP2: magisterské vysokoskolské a dosazeni titulu Ph.D. nebo
CSc. nebo jmenovani docentem nebo profesorem nebo
dosaZeni srovnatelného vzdélani v zahranic¢i
VP3: magisterské vysokoskolské, jmenovani docentem nebo
profesorem/ ustaveni mimotfadnym profesorem nebo

dosazeni srovnatelného vzdélani v zahraniéi

Typicka pracovni napli:
e hlavni pracovni naplni je vyzkum, dalsi ¢innosti jsou mozné v zavislosti na podminkach
ptisluSného vyzkumného ukolu

Na zakladé€ stanovené pracovni ndplné€ se nejedna o pozici akademického pracovnika.
Cl 4
Postdoktorand
1. Specifickou Kkategorii akademickych a védeckych pracovniki jsou postdoktorandi

vymezeni opatfenim rektora ¢. 23/2021 Zavedeni a definovani pojmu ,,postdoktorand*
na Univerzité¢ Karlové, v platném znéni (ve znéni opatieni rektora ¢. 3/2022).



Jedna se o juniorni akademické nebo védecké pracovniky, ktefi jsou zaméstnani na dobu
urcitou (1-3 roky) a ktefi dosahli titulu Ph.D. nebo jeho ekvivalentu pfed maximalné osmi

lety, a to na zahranicni (pfipadné jiné tuzemské) vysoké Skole.

Pracovni mista postdoktorandli jsou vytvarena a finanén¢ navazéna na jednotlivé projekty
nebo granty.

Pracovni mista postdoktorandi jsou obsazovana podle Radu vybérového fizeni Univerzity
Karlovy, piipadn¢ podle specifickych podminek piislusného projektu.

Postdoktorandi jsou zatazovani do mzdovych tfid AP2 nebo VP2.

Postdoktorand, ktery ma zdjem o dlouhodobé plisobeni na LF HK, se miize ptihlasit
do vybérového fizeni na obsazeni mista akademického nebo védeckého pracovnika v ramci
stanovenych tabulkovych mist ptislusného pracoviste.

CL5
Vedouci akademicti pracovnici

Pracovni pozice vedoucich akademickych pracovnikd jsou obsazovany na zakladé
vybérovych tizeni.

Pracovnimi pozicemi vedoucich akademickych pracovnikli jsou vedouci pracovist’ fakulty
(katedra, klinika, Gistav, ptipadné dalsi pracoviste).

Profil vedouciho akademického pracovnika:

e akademicka kvalifikace docent nebo profesor piislusného oboru nebo s predpokladem
brzkého ziskani uvedenych kvalifikaci

e pedagogicka praxe nejméné 5 let

e védecka a publikacni aktivita, feSeni védeckych grantl a projekta

e aktivni znalost anglického jazyka

e osobni a profesni piredpoklady pro fizeni pracovisté

Funkéni obdobi na pozici vedouciho akademického pracovnika je 5 let, nejdéle vsak
do dovrseni véku 65 let vedouciho akademického pracovnika, neni-li dale stanoveno jinak.
Funk¢éni obdobi vedouciho akademického pracovnika, ktery ke dni jeho jmenovani dosahl
veéku 65 let, je 2 roky. Dékan mlzZe v ptipadech hodnych zvlastniho zietele (napf. prvni
jmenovani, jmenovani na novou pozici/pracovisté, podminéné jmenovani apod.) stanovit
jinou dobu trvani funkéniho obdobi na pozici vedouciho akademického pracovnika.



V takovém pfipadé musi byt vyjimky (jiné doby) trvani funkcéniho obdobi na pozici
vedouciho akademického pracovnika uvedeny v podminkach konkrétniho vybérového

fizeni pti jeho vyhlaseni.

Vybérové fizeni na pozici vedouciho akademického pracovnika je vypisovano pied
uplynutim funkéniho obdobi stavajiciho vedouciho akademického pracovnika nebo pred
jeho avizovanym ukoncenim vykonu funkce nebo bez zbyteéného prodleni
po neo¢ekavaném ukonceni vykonu funkce stavajictho vedouciho akademického
pracovnika.

Stavajici vedouci akademicky pracovnik se muize ucastnit vybérového fizeni na pozici

vedouciho akademického pracovnika na dalsi funkéni obdobi.

Dé¢kan muze z divodu neplnéni pracovnich povinnosti, ztraty pozadované ¢i neplnéni
podminéné kvalifikace, ztraty zdravotni zptsobilosti, poruseni Etického kodexu a z dtivodu
obdobnych, odvolat vedouciho akademického pracovnika z jeho pozice pfed skoncenim
funkéniho obdobi.

Postup vybérového tizeni na pozici vedouciho akademického pracovnika, ktery je v cele
spolecného pracovisté s Fakultni nemocnici Hradec Kralové, dohodne dékan s feditelem
Fakultni nemocnice Hradec Kralové v souladu s ustanovenim § 111 zakona ¢. 372/2011
Sb., o zdravotnich sluzbach apodminkach jejich poskytovani (zdkon o zdravotnich
sluzbach), ve znéni pozd¢jsich predpist.

ClL6
Hodnoceni pracovniki a pracovist’
Pravidelné hodnoceni pracovnikll a pracovist’ piinasi prehled o vykonu a kvalité prace
pracovniki fakulty. Hodnoceni vytvaii prostor pro komunikaci mezi nadfizenym
a podiizenym a pro pravidelnou obousmérnou zpétnou vazbu. Hodnoceni pracovniki je
dalezité pro jejich rozvoj, podporuje motivaci a odpoveédnost jednotlivcl. Hodnoceni
odhaluje nedostatky a pfinaSi naméty pro zlepSeni a optimalizaci prace zaméstnanci,
fidicich a organiza¢nich procest a celkové ¢innosti fakulty.

Cilem hodnoceni pracovnikl je nejen zvySovani kvality pedagogické, védecké a tvirci
¢innosti jednotlivych pracovniki, ale také celkovy rozvoj fakulty.

Hodnoceni vykonu pracovniki a pracovist navazuje na zpétnou vazbu mezi pifimym

VoW

nadfizenym a pracovnikem, kterd probihd prubézn¢ béhem hodnotici periody.



10.

11.

12.

13.

Hodnoceni probihd ve dvou na sebe navazujicich etapach.

e Prvni etapou je sebehodnoceni pracovniki na jednotlivych pracovistich a jejich
hodnoceni ptfimymi nadiizenymi.

e Navazujici druhou etapou je hodnoceni vedoucich akademickych pracovniki
a pracovist’.

Vystupem hodnoceni pracovniki a vedoucich akademickych pracovnikii je zhodnoceni
jejich pracovniho vykonu a vysledkt, celkového plisobeni pracovnika, véetné vyhodnoceni
splnéni stanovenych cili v ramci hodnoceného obdobi a nastaveni cila a aktivit v ramci

osobniho rozvoje pro nasledné obdobi.

Vystupem hodnoceni pracovisté je zhodnoceni cinnosti pracovisté, vcetné splnéni
stanovenych cilll a nastaveni cili pro nasledné obdobi.

Hodnocenym obdobim jsou ptedchazejici kalendaini roky odpovidajici periodé hodnoceni.
Perioda hodnoceni je stanovena na tii roky.

Termin konani hodnoceni stanovi vzdy dékan.

Hodnoceni pracovnika mize byt se souhlasem d€kana provedeno i v jiném neZ stanoveném
terminu, pokud byl hodnoceny pracovnik delsi dobu (vice jak 6 mésicli) v pracovni
neschopnosti, u pracovnikid na matetské/rodi¢ovské dovolené nebo pokud pracovnik ¢erpal

tvlrcéi volno apod.

Proces hodnoceni pracovnikli a pracoviSt je realizovan vyhradn€ prostfednictvim
vyplnénych formulait, které jsou zvefejnény na webovych strankach fakulty, sekci
formuléafe a metodiky Personalniho oddéleni. Originaly vyplnénych formulait (zaznamt o
hodnoceni) budou po skon¢eni hodnoceni ulozeny na Personalnim odd¢leni.

K hodnoceni jmenuje dékan pro dané hodnotici obdobi dva ¢leny hodnotici komise ze ¢lent
kolegia dékana, pfipadné akademickych pracovnikii fakulty. Pfi jmenovani dba na to, aby
nevznikaly pochybnosti o podjatosti ¢lenli komise.

Hodnotici komise se sklada z d€kana a dvou jmenovanych ¢lent.
Hodnotici komise provadi hodnoceni vedoucich akademickych pracovniki a pracovist

fakulty. V ramci hodnoceni pracovisté se hodnotici komise seznami s vysledky hodnoceni
pracovniki daného pracoviste.



CL7
Hodnoceni akademickych pracovniki, lektora a védeckych pracovniki

1. Vykon prace pracovnikii na pozicich akademicky pracovnik, védecky pracovnik a lektor,
kteti maji ke dni stanovené¢ho terminu hodnoceni uzavienu pracovni smlouvu s celkovym
uvazkem alespont 16 hodin tydn¢ a nejsou ve zkuSebni dobé¢, podléha pravidelnému
hodnoceni. Vykon pracovnikii s celkovym uvazkem nizSim nez 16 hodin tydné neni
povinné do tohoto hodnoceni zahrnout.

2. Proces hodnoceni pracovnikti probihé v nésledujicich krocich:

e Hodnoceny pracovnik vyplni na zékladé¢ pokynu pfimého nadtizeného ptislusny
formulat v ¢asti A. Hodnoceni jednotlivych oblasti provede slovnim popisem.
Pracovnik na neakademické pozici vyplni pouze hodnoceni za jemu pfislusné
¢innosti. Hodnoceny dale navrhne vyhodnoceni svych osobnich cild a osobniho
rozvoje pro nasledné obdobi. Vyplnény a v ¢asti A podepsany formulai pieda
pracovnik ve stanoveném terminu svému piimému nadiizenému.

e Piimy nadfizeny, na zaklad¢ zaslaného sebehodnoceni,  provede
s hodnocenym pracovnikem hodnotici rozhovor.

e Vramci hodnoticiho rozhovoru ptimy nadfizeny zhodnoti pracovni vykon
a celkovou c¢innost hodnoceného pracovnika ve vztahu k sebehodnoceni, véetné
vyhodnoceni navrhu cil a rozvoje, projedna hodnoceni s hodnocenym a stanovi cile
a plan jeho rozvoje pro nasledné obdobi. Vysledek provedeného hodnoceni
zaznamena hodnotitel ve formulafi do ¢asti B a pfipoji svlij podpis. Hodnoceny se
k hodnoceni vyjadii a pfipoji sviij podpis.

e V piipadé, ze hodnoceny pracovnik nesouhlasi se svym hodnocenim, ma pravo se
do dvou tydnil po konani hodnoceni (absolvovani hodnoticiho rozhovoru) pisemné
odvolat k dékanovi fakulty. Na =zakladé odvolani bude hodnoceni
s pracovnikem projednano pted hodnotici komisi. Podle vysledku projednani
hodnotici komise hodnoceni ponecha nebo opravi.

e Vyplnéné a podepsané¢ hodnotici formulafe vSech hodnocenych pracovniki
pracovisté shromazdi a piedlozi vedouci pracovisté hodnotici komisi.

C1.8
Hodnoceni vedoucich akademickych pracovnikii a pracovist’

1. Hodnoceni vykonu prace vedoucich akademickych pracovnikti a pracovist probiha

pravidelné, ve stanovené periodé hodnoceni, jednou za tii roky, nestanovi-li dé€kan jinak,

a navazuje na hodnoceni vykonu pracovnikt na jednotlivych pracovistich.
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Tato druha etapa hodnoceni (ve smyslu ¢l. 6 odst. 4) v sob&é zahrnuje hodnoceni osobniho

pracovniho vykonu a stanoveni osobniho rozvoje vedouciho akademického pracovnika,

seznameni hodnotici komise s vysledky hodnoceni v§ech hodnocenych pracovnikii daného

pracovisté a hodnoceni pracoviste.

Hodnoceni pracovisté zahrnuje posouzeni ¢innosti pracovisté, plnéni zadanych tkolt a cild,

vcetné naplnovani cili Strategického zdméru LF HK a nastaveni cil pro nasledné obdobi.

Hodnoceni provadi hodnotici komise.

Proces hodnoceni vedoucich akademickych pracovnikti a pracovist’ probiha v nasledujicich
krocich:

Vedouci akademicky pracovnik vyplni na zakladé pokynu dékana pfislusny
formulaf v Casti A.

V casti A.l provede hodnoceni svého vykonu slovnim popisem, vcetné ndvrhu
vyhodnoceni cili za hodnocené obdobi a navrhu osobnich cili a osobniho rozvoje
pro obdobi nasledné.

Cast formulafe A.ll je uréena pro jeho hodnoceni vykonu pracovisté. Jako podklad
pro toto hodnoceni slouzi vedoucimu akademickému pracovnikovi formuléf
,Priloha k hodnoceni pracovisté®, ktery obdrzi vyplnény od Personalniho oddéleni.
Na vyplnéni formulafte se podileji odd€leni Dékanatu — Personalni oddéleni, Studijni
oddéleni, Grantové a zahrani¢ni odd¢leni a Lékarska knihovna. Dale vedouci
akademicky pracovnik vyhodnoti splnéni stanovenych cili pracovisté za hodnocené
obdobi a navrhne cile pro pracovisté na nasledné obdobi.

Vyplnény a v ¢asti A podepsany formulaf s ptilohou k hodnoceni pracovisté preda
vedouci akademicky pracovnik hodnotici komisi.

Na zéklad¢ zaslanych podkladi provede hodnotici komise s hodnocenym vedoucim
akademickym pracovnikem hodnotici rozhovor, pii kterém zhodnoti pracovni
vykon a celkovou c¢innost hodnocené¢ho vedouciho akademického pracovnika
ve vztahu k sebehodnoceni, v€etné vyhodnoceni navrhu cilii a rozvoje, projedna
hodnoceni s hodnocenym vedoucim akademickym pracovnikem a stanovi cile
a plan jeho rozvoje pro nasledné obdobi.

Dale hodnotici komise zhodnoti ¢innost pracovisté, véetné stanovenych cila
a nastavi cile pracovisté pro nasledné¢ obdobi. Nedilnou soucasti je sezndmeni
komise s vysledky hodnoceni pracovnik daného pracovisté, o kterém je vyhotoven
zapis pomoci vyplnéni formulafe ,.Zdznam komise o seznameni s vysledky
hodnoceni pracovnik. V ptipad€, ze se pracovnik zhodnoceného pracovisté
odvolal proti vysledku svého hodnoceni, je ptfizvan k jednani a jeho hodnoceni je
projednéno hodnotici komisi.
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e Vysledek provedeného hodnoceni vedouciho akademického pracovnika
a pracovisté zaznamena hodnotici komise ve formulédii do ¢asti B.I a B.II a
hodnotitelé pfipoji své podpisy. Hodnoceny se k hodnoceni vyjadii a piipoji svij
podpis.

e Vptipad¢, Ze hodnoceny vedouci akademicky pracovnik nesouhlasi se svym
hodnocenim, nebo hodnocenim svého pracovisté, ma pravo se do dvou tydnt
po konani hodnoceni (absolvovani hodnoticiho rozhovoru) pisemné odvolat
k dé€kanovi fakulty.

e Odvola-li se vedouci akademicky pracovnik (pracovnici) proti svému hodnoceni,
nebo hodnoceni svého pracovisté, jmenuje dékan tii¢lennou piezkumnou hodnotici
komisi ze ¢lent kolegia dékana, ptipadné akademickych pracovnikt fakulty. Pti
jmenovani dba na to, aby nevznikaly pochybnosti o podjatosti ¢lent komise vuci
odvolateli, pracovisti ¢i jejich pracovni naplni a odbornosti.

e Na ziklad¢ odvolani bude hodnoceni svedoucim akademickym
pracovnikem projedndno pied piezkumnou hodnotici komisi. Podle vysledku
projednani prezkumna hodnotici komise hodnoceni ponechéd nebo opravi a pieda
hodnotici komisi.

e Vyplnéné a podepsané formulafe preda hodnotici komise K uloZeni na Personalni
oddélent.

CL9

Zavérecna ustanoveni
1. Veskeré informace ziskané béhem hodnoceni jsou divérné.

2. ZruSuje se Opatieni dékana €. 2/2006-2007 Rozsah pedagogickych a védeckych povinnosti
akademickych pracovniku ze dne 1. 1. 2007.

3. Toto opatfeni nabyva platnosti a u¢innosti dnem podpisu.

V Hradci Kralové dne 8. 12. 2023

prof. MUDir. Jifi Mand’ak, Ph.D.
dékan
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